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Ma io r a  r i c on f e rma  l a
cert i f i caz ione UNI/PdR
125:2022 per la Parità di
Genere Il primo audit di
sorveglianza conferma il
p e r c o r s o  i n t r a p r e s o
dall'azienda e l'impegno a
r a f f o r z a r e  ne l  t empo
pol it iche e iniz iat ive a
f a v o r e  d e l l ' e q u i t à  e
d e l l ' i n c l u s i o n e ,  d e l l a
valorizzazione delle persone
e della genitorialità Maiora
SpA SB conferma la propria
certificazione per la Parità
di Genere secondo la prassi
UNI /PdR  125:2022 ,  a
seguito del primo audit di
sorveg l ianza  da par te
dall'ente accreditato Si Cert
Italy, previsto dal percorso
di certificazione. L'esito
pos i t ivo  de l la  ver i f i ca
rappresenta una conferma
del lavoro portato avanti
dall'azienda negli ultimi
anni e, allo stesso tempo,
un momento di valutazione
e aggiornamento del le
attività realizzate e degli
obiettivi da sviluppare nel
prossimo futuro. Nel corso
d e l l ' a u d i t  s o n o  s t a t i
presentati i risultati del
Piano Strategico per la
Parità di Genere, con un
aggiornamento rispetto agli
obiettivi definiti per l'anno
trascorso e alle attività
realizzate, insieme ai nuovi
obiettivi individuati per
proseguire il percorso di

migl ioramento. Tra gl i
elementi condivisi anche i
risultati dell'ultima Indagine
d i  C l i m a  a z i e n d a l e ,
strumento attraverso i l
quale Maiora raccoglie il
punto di vista delle proprie
collaboratrici e dei propri
collaboratori e acquisisce
elementi utili a orientare le
future azioni. Un percorso
coordinato dal Comitato
Guida per la Par i tà di
Genere La certificazione si
inserisce in un percorso che
Maiora porta avanti da
diversi anni, con l'obiettivo
di costruire un ambiente di
lavoro sempre più equo,
inclusivo e attento alle
es igenze del le  propr ie
persone. A coordinare e
accompagna re  ques to
percorso è i l  Comitato
Guida per la Par i tà di
G e n e r e ,  u n  t e a m
multidisciplinare composto
d a  c o l l a b o r a t r i c i  e
collaboratori provenienti da
diverse aree aziendali. Il
Comi ta to  p romuove  e
monitora le attività legate
a l la  par i tà  d i  genere ,
analizza i risultati raggiunti
e  c o n t r i b u i s c e  a l l a
definizione di nuove azioni e
obiettivi, in un processo di
miglioramento continuo. Il
lavoro del Comitato s i
inserisce in un percorso
i n i z i a t o  g i à  p r i m a
de l l ' in t roduz ione de l la

cert i f i caz ione UNI/PdR
125:2022. Nel 2022 Maiora
aveva infatti ottenuto la
certificazione Equal Salary,
attestando l 'assenza di
divari retributivi tra uomini
e  d onne  a  pa r i t à  d i
qualifiche e mansioni. Un
impegno proseguito negli
anni attraverso iniziative
dedicate alla valorizzazione
professionale, all'inclusione,
a l  w e l f a r e  e  a l l a
genitorialità. Dalla parità
alla genitorialità: nuove
iniziative per le persone Tra
i temi portati quest'anno
all'attenzione degli auditor
a n c h e  q u e l l o  d e l l a
neogenitorialità, a conferma
d e l l ' a m p l i a m e n t o
progressivo delle aree di
intervento del percorso
sulla parità di genere. Nel
corso dell'audit sono state
p re sen ta t e  l e  m i su re
d e d i c a t e  a l l a
neogenitorialità e la guida
sui diritti e sulle opportunità
a disposizione di tutte le
c o l l a b o r a t r i c i  e  i
collaboratori in questa fase
della vita, diffusa a tutta la
popolazione aziendale con
l'obiettivo di informare e
rendere più faci lmente
accessibili le opportunità e
gli strumenti disponibili. È
stato inol tre i l lustrato
"Valore al Futuro", progetto
che Maiora porta avanti da
d i v e r s i  m e s i  i n
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co l l a bo ra z i one  con  i l
M in i s t e ro  pe r  l e  Pa r i
Opportunità e la Famiglia,
con l'obiettivo di rafforzare
i l  we l fare az iendale  e
sostenere le lavoratrici
madr i  ne l  percorso d i
materni tà e r ientro a l
lavoro. L'iniziativa prevede
m i s u r e  d i  s o s t e g n o
economico ,  se rv i z i  d i
ass is tenza e  supporto
psicologico, tra cui bonus
dedicati alle neomamme,
contributi per il baby sitting
e l'asilo nido e rimborsi per
v i s i t e  s p e c i a l i s t i c h e .
L ' a t t e n z i o n e  a l l a
genitorialità rappresenta
così un ulteriore tassello di
un percorso già avviato, che
mira a rendere sempre più
concrete le polit iche di
we l f a r e ,  i n c l u s i one  e
conc i l i a z i one  t ra  v i t a
personale e professionale,
mettendo le persone al
centro. "La riconferma della
certificazione rappresenta
per noi la continuità di un
percorso che port iamo
avanti da diversi anni e che
continuiamo a sviluppare
attraverso obiettivi concreti
e misurabili. Il lavoro del
Comitato Guida per la Parità
di Genere ci permette di
coinvolgere competenze e
punti di vista diversi e di
m a n t e n e r e  c o s t a n t e
l'attenzione sulle esigenze
de l l e  nos t re  pe r sone .
Lavo ra re  su l l a  pa r i t à
significa infatti intervenire
s u  p i ù  d i m e n s i o n i  e
continuare ad ascoltare,
monitorare e migliorare. In

q u e s t a  d i r e z i o n e  s i
inseriscono anche le nuove
iniz iat ive dedicate al la
n e o g e n i t o r i a l i t à ,  c h e
intendiamo implementare e
rafforzare nei prossimi
anni", dichiara Grazia de
Gennaro, Consigliera di
Amministrazione con delega
a l l a  C o m u n i c a z i o n e ,
Sostenibilità e Diversity.
Nessun commento ancora.
Scrivi il primo!
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