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@ 1l presente é soddisfacente, per
esempio cresce la ricchezza pro-ca
pite dei pugliesi (Pil 2023 pari a 19.605
euro, +6,8% rispetto al 2021 ma-34,6%
rispetto a quello nazionale), e cresco.
no anche gli oceupati che raggiun-
gono guota 697,632, il +4.5%, ma sul
future della Puglia si chiudono a te-
naglia il calo delle nascite e Iemi-
grazione, che gia oggi portano i re-
sidentia essere saldamente al disotio
del 4 milioni di abitanti. Questa & la
“foto™ d'insieme scattata dall'Inps nel
suo «Rendiconto sociale regionale
2023», presentato ieri nella sede di
Bari.

Dopo i saluti istituzionali dell’as-
sessore della Regione Puglia allo Svi
luppo economico, Alessandro Delli
Noci, e dell'assessore al Bilancio e

fiscalita locale del Comune capoluo-
go, Diego De Marzo, @ stata la pre-
sidente del Comitato regionale Inps,
Nadia Polito, a introdurre i lavori. I
dati forniti dall«wen-

DATIPREOCCUPANTI
La popolazione pugliese diminuisce
e invecchia. Nella provincia di Brindisi
e Taranto in calo le donne lavoratrici

In Pug ia bene Pil e occupati
ma ¢ inverno demografico

Presentato il Rendiconto sociale regionale 2023 dell'Inps

pisaldi del «Rendicontos. Ha fatto no-
tare come I'aumento dell'occupazio-
ne sia da leggersi anche tenendo a
mente che la “qualita” complessiva

del lavoro & dimi-

te previdenziale pin
grande d'Europan -

ENTE PREVIDENZIALE

nuita: «Sone calate
le assunzioni a tem-

ha detto - ci restitui- R . po  indeterminato,
scono  I'immagine Annunciata l'assunzione mentre  crescono
d’'una regione in cui di 400 nuovi jspe“grj quelle a tempo de-
1a popolazione dimi- Y i terminaton. E poi, in
nuisce e invecchia e in tutta Italia pillole: & diminuito

percio «abbiamo bi-

sogno di favorire la
natalita anche con
misure che aumentino l'occupazione
femminile, che & molto bassar. Ad-
dirittura, «mella provincia di Brindisi
e Taranto il tasso di occupazione fem-
minile & ealaton.

11 direttore regionale Inps Puglia,
Vincenzo Tedesco, ha illustrato i ca-

ilri lla Cigor-

dinaria ma ci sono

state 10.000 doman-

de di Naspi (I'indennita mensile di di-

soccupazione; ndr); nonostante siano

diminuiti gli ispettori, sono stati co-

mungue scovatl 9.400 laveratori ir-

regolarie i Durcregolari ora sfiorano
1'82% del totale.

Persalvaguardare le Pmidallacon-

correnza sleale di chi opera di eva-
sione contributiva, il prof. Vito Pinto
(docente di Diritto del Lavoro di Uni-
Ba), ha ventilaio la possibilita che si
applichi I'intelligenza artificiale alla
mole di dati dell'Inps, cosi da ottenere
indicidel rischio che permettana non
di sostituire, bensi di «indirizzare le
ispezioni». Una ipotesi che ha riscos-
so plurimi consensi anche dalle nu-
merose personalita che erano in pla-
tea e che hanno voluto intervenire,
guidate dal brillante moderatore del-
la giornata, il divettore regionale vi-
cario Inps Puglia, Francesco Miscio-
scia.

Fragliinterventi ricordiamoquelli
di Gianni Ricei (segretario generale
della Ul Puglia), Salvalore Arnesano

INPS Presentato ieri nella sede
previdenziale il «Rendiconto sociale regionale 2023»

i Bari dell'ente

tario di Confartigianato Imprese Pu
glia; Silvia Pellegrini (Regione Pu
glia); Michele Santeramo (segretario
generale Ugl Puglia).

Le conclusioni sono state affidate a
Roberto Ghiselli, presidente del Con-
siglio di Indirizzo e Vigilanza Inps
che, numeri alla mano, ha sottolinea
to come «la qualita del servizio ero-
gato dall'Istituto in Puglia ¢ olire la
media» e ha annunciato che presto
«saranno assunti 400 nuovi ispetto-
ri», nel Paese, Numerosi gli spunti di
analisi eritica offerti. Fra gli altri, il
fatto che «il 18% di Dure non in regola
in Puglia & piu alto della media na-
zionales e che «il valoredelle pensioni
liquidate in regione & basso, circa 300
euro in meno della media nazionaley.

(segmtenguru ca-
strignand (segreteria generale Cisl
Puglia); Umberto Castellano, segre-

Un dato che deve dare dariflettere sia
sulla “qualita” del lavoro, sia sulle
prospettive di lungo termine.

ANIZIATIVATORNA LA CAROVANA DELLA PREVENZIONE

Lotta ai tumori
Maiora al fianco
di Komen Italia

Screening gratuiti per tutti

® Torna anche quest'anno, in occasione del
mese dedicato alla prevenzione, la preziosa col-
laborazione tra Maiora, tra le principali aziende
della grande distribuzione i nel cen-

Sostenibiliti di Despar. Percid, eome novita di
questa terza edizione, l'azienda ha esteso il con-
cetto di prevenzione, legandolo alle piccole azioni

: d it I are

tro-sudItaliaconl'i ‘insegna Despar, e Komen Italia,
attiva dal 2000 e in prima linea
nella lotta ai tumori al seno con
«La Carovana della Prevenzione»,
il programma nazionale itineran-
fedipromozione della salute (idea-
to congiuntamente alla Fondazio-
ne Policlinico A. Gemelli Irecs). 11
duplice obiettivo riguarda non so-
loladisponibilitadi screening gra-
tuiti per prevenire i tumori di ge-
nere, ma anche Fampia attivita di
sensibilizazione sul tema.

Per Maiora, che da fre annié al
fianco di questo rilevante progetio, massima & la

parte innanzitutto dal carrello della spesa.

Per quano concerne le Regioni
coinvolte per questa iniziativa, si
parte dalla Puglia, con le tappe di
Corato (ogei) e Giovinazzo (doma-
i), per proseguire in Campania,
novita di quest'anno, in particolare
nel Comune di Marigliano (18 ot-
tobre), e terminare in Calabria, a
Rende (il 26 novembre).

Per questa importante occasio-
ne, i parcheggi dei punti vendita di
queste citta si trasformeranno in
veri e propri centri di informazio-
ne sulla prevenzione, con la presenza di unita

di guanto sia con-
tribuire al benessere del territorio e delle persone
che lo abitano: l'attenzione dedicata alla tutela
della salute nei suoi diversi aspetti & una forma di
impegno costante, in linea con I'obiettivo numero
3dell'Agenda Onu 2030, nonché con il Manifesto di

(i
alla Lscnnlugm per eseguire, previa prenotazione
sul sito web, esami senologici, urologici ed en-
doerinologici rivoltia uominie donne. La diagnosi
precoce gioca un ruelo fondamentale nella lotta
contro i tumori. Confortanti sono i numeri che

mostrano un miglioramento nell'efficacia della
prevenzione e delle cure contro 1 tumeri. Si stima,
infatti, che in Italia siano quasi 270,000 le morti per
tumore evitate nel periodo 20072019 rispetio a
quelle attese (hasate sui dati 2003-2007).

«Liattenzione nei confronti della salvaguardia
della salute nei suoi diversi aspetti & una forma di
impegno costante e responsabile che la nostra
azienda pratica ogni giorno - spiega Grazia de
Gennaro, consigliere di amministrazione Maiora
SpA SB-. La tutela di un bene cosi prezioso & uno
dei temi principali del calendario di iniziative
rivolte al welfare messo in campo da Maiora, ba-
sato su una slgmﬁmuva condivisione di ideali

inmeritoall'importanza
della prevenzione, che riteniamo sia un atto
d'amore universalen.

«La scoperta di una maggiore attenzione alla
prevenzione da parte dei privati non puo che inor-
goglirci - ha dichiarato Linda Catueei, presidente
Komen Puglia - L attenzione per questo tema, ver-
so 1 propri dipendenti e verso la comunita, di-
mostra una nuova e lungimirante sensibilita che
ha degli effetti positivi su tutto il territorion.

Iredop]

LA'VERTENZA LA STRUTTURA DI RIABILITAZIONE DI CEGLIE MESSAPICA DA MESI AL CENTRO DI UN BRACCIO DI FERRO PER IL PASSAGGIO ALLA GESTIONE PUBBLICA

San Raffaele, partita a scacchi sul personale del centro

Relazione della Asl alla Regione: «Pachi medici, la Fondazione continua a non garantire gli standard di cura»

®BARI.La Asl diBrindisié pronta
a farsi carico del personale neces-
sario a gestire il centro di riabili-
tazione «San Raffaelen di Ceglie Mes-
sapica. Ma dope che 'omonima Fon-
dazione, il 4 oftobre, ha avviato la
procedura di licenziamento collet-
tivodei 157 dipedenti, si é apertauna
partita a seacchi che non porterd
necessariamente in tempi brevi al
‘passaggio di gestione.

Lunedi il Dipartimento salute del-
la Regione ha incontrato la Asl per
definire 1 contenuti dell’avviso pub-
blico con cui avviare le assunzioni
del personale. Ma é tutto tranne che
semplice, perché - al momento - il
subentro della Asl é bloccato per de-
cisione del Tar di Brindisi, che ha
rilevato proprio come la Asl non ab-
bia il personale necessario a svol-
gere il servizio.

Daquilapartita a scacchi. La Fon-
dazione, prendendo atto della volon-
ta regionale di tornare alla gestione
‘pubblica, avvia una procedura di li-
cenziamento collettivo. La Asl ha a

sua volta chiesto la disponibilita del
personale, che perd potra essere as-
sunto soltanto a seguito di dimis-
sioni dalla Fondazione o - appunto -
licenziamento. Il problema é che, per
come é scritta la norma regionale di

magglo  sull'einternalizzaziones,
non tutti i 157 dipendenti potranno
essere assunti dalla Asl, e comunque
non a tempo indeterminato (almeno
non subite). La mossa della Fonda-
zione (che ha indicato anche una

data, il 18 ottobre, per lavvio
dell’ del piane) pud

1 57 PE RSONE
1d i della

dunque essere letta in due modi: co-
‘me un segnale politico (di non voler
contrastare pitl il subentro della
Asl), 0 come una forma di pressione
sulla stessa Asl. Per convincerla a
firmare un accordo tombale sulle
pendenze economiche tra le parti.
Sivedraabreve. Ma considerando
che la procedura di licenziamento
collettivo dura 75 giorni, che div

Fondazione San
Raffaele interessati
dalla pracedura di
licenziamento
collettivo aperta il 4
attobre: il 18
potrebbe esserci un
primo incontro con
i sindacati

tano 120 in caso di maneato accordo,
difficilmente il subentro potra av-
venire prima di gennaio

Nel frattempo ieri il Dipartimento
di prevenzione della Asl di Brindisi
ha relazionato alla Regione sulla si-
tuazione del personale attualmente
impiegato dalla Fondazione per evi-
denziare cun deficit di personale sa-
nitario, sia in termini di unita, sia in
termini di ore lavorative comples-
sive seftimanali erogates. I docu-
mento conferma insomma che il San
Raffaele continua a gestive il ser-
vizio senza garantire gli standard
previsti. In particolare, per quello
che riguarda i mediei in servizio dal
5agosto al 20 settembre, cnonostante
il formale incremento di unita me-
diche con specializzazione idonea
per degenze ospedaliere di riabili-
tazione funzionale e/o neuroriabi-
litazione, non si 0sserva un sostan-
ziale aumento delle ore totalierogate
dal personale medico tale da con-
sentire la compiuta presa in earico
dei pazientir. [ms]

11 CONDOMINIO di Corso ltalia
118125 partecipa commosso al do-
lore che ha colpito la famiglia Mossa
per la dipartita del caro conglunto

Vittorio Mossa
Bari, 9 ottobre 2024

La DIREZIONE ¢ tutto il PER-
SONALE di Villa Lucia Hospital di
Conversano €l dssocia gl dolor che
colpito 1] dottor Gloaching Lo
Blasen o In pordiiadella tara
amma

Teresa Schiavone

Bari, 8 ottobre 2024

MEDLA DIVISION GROUP
CONCESSIONAA DI PUBBCITA

PER LE NEERDLDG]E

0 I

Corso Vittorio Emanuste, 103 Bari
Tel. 0BO 411 2513

Info@meaiadivisiongroup.it

P ——



