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INFORMAZIONE PUBBLICITARIA

DESPAR centro-sud: «E il momento
per tutti di investire nella sostenibilita»

r

Pippo Cannillo - Presidente
@ Amministratore Delegato di Maiora

ttenzione, concretez-
za e coerenza. Sono
i capisaldi con i qua-
li Despar Centro-
Sud, realta della Grande Distribu-
zione Organizzata in netta ascesa
nel Mezzogiorno d'ltalia, ha ga-
rantito alle comunita in cui ope-
ra la certezza di un punto fermo,
attraverso i suoi prodotti e i suoi
servizi, anche durante | momenti
piu critici dell'emergenza sanitaria.

Punto di riferimento durante

la pandemia, Maiora, concessionaria

del marchio Despar per il Centro-

Sud, ha inserito nel piano di sviluppo

triennale investimenti importanti

nella sostenibilita, nella formazione

del personale e nel welfare.

Le scelte aziendali sono state
resentate attraverso

a pubblicazione del secondo

Bilancio di Sostenibilita.

Una rete fatta di 472 punti ven-
dita e di oltre 2.000 collaboratori
che non si sono mai fermati, of-
frendo un contributo prezioso al
territorio.

Ma & gia tempo di guardare avanti
eacit che la pandemia lascera in
eredita: 'esigenza di progettare il
future di ogni singolo individuo
con nuovi criteri, nueve priorita
Con questo auspicio e con diret-
tive ben precise prosegue il per-

PUNTI VENDITA ALLAVANGUARDIA

E PIU SOSTENIBILI

| riammodernamento

della rete ha previsto
numerosi interventi per
una importante riduzione
dell'impatto ambientale.
Pl tecnologia, pil fispetto
per I'ambiente. £ questo
I'orientamento voluto
da Maiora nel piano di
riammedernamento della
fropra rete, tra cui spiccano
e recentissime riaperture
in Calabria, a Scalea e
Lmnez\aTermeemAbmm‘

aSili Marina. Limpi

confribuito

favori

corso di Maiora, che nel piano di
sviluppo triennale ha destinato
ingenti investiment allo sviluppo
della sua forte identita sostenibile.
La sostenibilita economica, am-
bientale e sociale & alla base del
Bilancio di Sostenibilita 2019 di
recente pubblicato, che ha I'o-
biettivo di comunicare in maniera
trasparente a tutti gli stakeholder
il legame fra i valori, le strategie e
le performance ed i relativiimpatti

DESPAR CENTRO-SUD CON LEGAMBIENTE
PER LA XXVIIl EDIZIONE DI PULIAMO IL MONDO

Cantro-

economici, sociali @ ambientali
«ll 2019 rischia di essere ricordato
come |'ultimo anno di un'epoca
‘ormai tramontata definitivamente
- spiega Pippo Cannille - Presi-
dente e Amministratore Delegato
di Maiora - ma sebbene durante
lo scorso anno non vi fosse alcun
segnale che lasciasse presagire
cosa sarebbe successo nel 2020,
abbiamo continuato ad impe-
gnarci per migliorare l'efficienza
dei processi ed elevare la qualita
dei servizi offerti ai nostri dienti
Da convinto sostenitore della sal-
vaguardia del nostro ambiente (la
mia famiglia sostiene da oltre 30
anniimportanti associazioni nazio-
nali ed internazionali), ho voluto
con forza indinizzare le nostre scel-
tedibusiness affinché avessero un
impatto positivo sulla Comunita»
I Prodotti a marchio Despar, sono
una garanzia per i consumatori
circa la provenienza, la tracciabi-
lita delle filiere (il marchio Passo
dopo Passo), e il ridotto impatto
ambientale (il marchio Scelta Ver-
de). Con la stessa attenzione al
territorio, Maiora investe nei fomi-
tori del Sud htalia (43% del totale),
garantenda |a crescita del tessuto
agricolo e industriale coinvolto in
una vera e propria filiera corta.
Uno degli aspetti sui quali Maiora
ha puntato & la Logistica Sosteni-
bile, impegnandosi ad adeguare i
processi esistemi di gestione delle
flotte (in ambito distributivo) e del-
lo stoccaggio delle merci (in am-
bito intra-logisticc) con 'obiettiva
di trovare |'equilibrio “economi-
co" ed "ecologico” che
permetta all'azienda di
crescere in numeri senza
pesare eccessivamente
sull'ambiente, favorendo
I'ottimizzazione delle ri-
sorse e una particolare
attenzione al riciclo.
Attenzioni e investimen-
1i che hanno consentito
alla Maicra di ottenere
I'ambita certificazione
ambientale 1SO14001.
Non mancano le at-
tenzioni verso la forza

in favore della

espar imp:
sostenibilita e del rispetto dell’ ambiente aderendo alla XXV
edizione di “Puliamo il Mondo”, odninm Iﬁliam dl Clean up !M
ei weekend del 25-27 settem|

‘World, organizzata da
|03-mamhnmzomnmlul
Sud,

Cents

R

i de clienti

dei propri punti vendita ha presidiato 12 Comuni, divisi tra Puglia
(Barletta, Corato, Trani e Giovinazzo), Basilicata (Policoro), Calabria
(Reggio Calabria, Belvedere, Scalﬁ, Vibo Valentia), Cnmp-nln

azioni di 4 h

M:dnl]. i quali si
he k oltre

altrahsionallspaa] irbank (placze, strace, vi, ares varel, glarelial por
evidenziare come la grande emergenza dei rfiuti in mare dipenda

lavoro, vero motore del succes-
s0 aziendale. La formazione tec-
nica del personale assunto nei
supermercati & stata potenziata
nel corso del 2019 attraverso la
Scuola dei Mestieri dell’‘Acca-
demia Despar: i corsi sono stati
erogati ad oltre 800 addetti, per
un totale di 3.900 ore formative.
| percorsi formativi sono stati de-
dicati prioritariamente ai reparti
freschi: macelleria, ortofrutta,
salumi e formaggi. Non solo
formazione tecnica, ma anche
attenzione ai valori aziendali, al
pari di una grande famiglia. Da
un‘analisi interna tesa a definire
il profilo, le caratteristiche e i bi-
sogni dei propri lavoratori, & nato
il progetto “Maiora, un‘azienda a
misura di famiglia”, dedicato alle
famiglie dei propri collaboratori
per accompagnarle e sostenerle
nel tempo: dal matrimonio alla
maternita e paternita responsa-
bile, fino alla crescita culturale dei
figl oltre che servizi a tutela della
salute e al benessere dell'intera
popolazione aziendale.

«Lo sforzo continuo profuse in
questi anni — conclude Pippo
Cannillo - & stato ripagato con
risultati di bilancic ancora in cre-
scita, sia dal punto di vista eco-
nomicoffinanziario che di soste-
nibilita. La Responsabilita Sociale
pernoi & insieme di tutti i piccoli
e grandi progetti in cui siamo im-
pegnati, ogni giorno, per i nostri
clienti, collaboratori e fomitori. E
il momento per tutti di investire
in sostenibilitan.

dalle abitudini @ modelli di produzione & consumo sulla terraferma.
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adigitalizzare le nomnali mansioni aH intemo dei puntivendita: tra queste, spiccano Lultim:

le etichette elettroniche, che garantiscono una piu esatta comunicazione
digitale dei prezzi dei prodott riducendlo notevolmente la produzione di carta,
nonché il margine di emore nel passaggio degli articoli dallo scaffale alla cassa
Le ristrutturazioni Prevedcno I'installazione di impianti del freddo
a Co,: una i di ultima ione, finalizata
all'ottenimento di efficienze maggiori e minori costi energetici, con elevati
standard di afidabilita e sicurezza. | restyling si completano con i nuovi impianti
di illuminazione con tecnologia a Led.

0 s vol 1

i laiche in ltalia della

Cnmmﬁm- europea. «La tutela dell’; amhnma&p'r noi una sfida
nillo, P

lia, oltre 1.600 C
sl

Pippo’
DahgamdanparCmf d -l I al ricicl
parte integrante del nostro modo di essere e di fare impresa. Puliamo il Mondo rappresenta perml una tappa di
questo percorss virtuoso, racchiuso nel nostro secondo Bilancio di Sostenibilita da poco pubblicaton.
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